华数实习条约

（1） 定位
实习基地由华数企业和高校共同建设，共同制定实习制度，共同进行管理和评价。

（2） 华数企业责任：

1) 提供实习基地培训课程、实习岗位、日常管理；

2) 与有意愿加入实习基地的学生进行面谈，选拔合适的学生进入正式实习，并与入选大学生签订经《实习协议》；

3) 为实习学生购买意外保险，给予学生合适的实习补贴和绩效奖励。

4) 按照岗位需要、专业对口、发挥专长的原则，制定周密的实习方案并指定专人带实习生，以确保实习效果；

5) 参照各实习岗位的正式员工考核标准，对实习学生进行考核。对各方面表现优异的学生，毕业后可以有机会优先进入华数企业工作。

6) 实习结束颁发《华数实习基地培训证书》，并由华数企业、学校、学生共同鉴定评价实习效果。

（3） 高校责任

1) 遴选合适的的实习学生。

2) 校方参与制定实习基地工作制度，全过程参与对实习生的管理，在条件允许的情况下选派实习指导老师；

3) 提供实习基地培训课程需要的培训场地。

（四）   学生责任

4) 自愿报名参加。正式实习期间，学生应保证不少于6个月的实习时间，每周至少提供4*8的实习时间；

5) 学生需按实习岗位商定的工作时间参与实习，不得迟到、早退、旷工，在工作上服从主管安排；

6) 若因学生自身原因，要提前中止实习的，需提前一个星期告知主管和校方负责人。一般情况下，单方中止实习会取消当月实习补贴，并不能拿到实习鉴定。
